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Koronavirus ako prevadzkovy dovod, ktory umoZziiuje nahradu mzdy vo vyske
najmenej 60% a efektivna vol’ba zastupcov zamestnancov

Koronavirus astym suvisiace opatrenia zamestnavatelov ako eliminovat’ jeho Sirenie na
pracovisku su jednou z najaktudlnejSich tém dneSnych dni. Zamestnavatelia zaéinaju vel'mi skoro
riesit’ optimalizaciu svojich mzdovych nakladov v zaujme ¢o najdlhsieho riadneho fungovania svojich
prevadzok. Vypadok zakaziek/prace zamestnavatelov moéze skoér, ¢i neskodr viest' k prepustaniu
zamestnancov, avsak samotna epidémia koronavirusu nezakladd okamzity dévod pre zamestnavatel'a
na hromadné prepustanie zamestnancov. Je nutné zdoéraznit, Ze skonéenie pracovného pomeru
zamestnavatel'om formou vypovede z organiza¢nych dovodov a aj hromadné prepustanie je napriek
mimoriadnej situacii, Vv ktorej sa Slovenskd republika nachddza, nad’alej prisne regulované
Zakonnikom prace.

Ak bude situacia vazna (napr. zamestnavatelom klesnu trzby), zamestnavatelia mozu hromadne
prepustat’ zamestnancov najskor o niekol’ko tyzdnov, pretoze musia dodrzat’ postup a lehoty uvedené
v Zakonniku prace. Je nutné si uvedomit, ¢o vlastne hromadné prepustanie znamena; ide totiz
0 dovod skoncenia pracovného pomeru so zamestnancami z dovodu, Ze sa zamestnavatel’ zruSuje,
premiestiiuje (a zamestnanec nesthlasi so zmenou miesta vykonu prace), alebo sa zamestnanec stane
nadbyto¢ny vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela o zniZeni stavu zamestnancov s
cielom zabezpecit’ efektivnost’ prace alebo o inych organiza¢nych zmenach. Prave posledny uvedeny
dovod mdze byt podla naSho ndzoru castym dovodom skoncenia pracovnych pomerov v budiicnosti
ako nasledok S§irenia tejto ndkazy. Zaroven vSak musi byt splnend podmienka pomeru poctu
prepustenych zamestnancov  k celkovému pocétu zamestnancov Vv pracovhom pomere
u zamestnavatela. Tento proces je vel'mi zdihavy, pretoze zamestnavatel’ moze redlne zacat’ prepustat’
zamestnancov az po prekovani so zastupcami zamestnancov a po uplynuti 30 dni od dorucenia
informacie o prerokovani tymto zastupcom zamestnancom a Uradu préce, socialnych veci a rodiny.

Z titulu nasej advokatskej praxe apraxe sprostredkovatel'ov a rozhodcov na rieSenie kolektivnych
sporov vsak vieme, ze toto nie je scendr, ktory v tychto ditoch akutne rieSia velki zamestnavatelia
a odborové organizacie. Tento spor modze prist na rad v budicnosti, no Vv sGcasnosti rieSia
zamestnavatelia najmé optimalizaciu nakladov a maximalizaciu cashu, o je pochopitel'né. Akékol'vek
hromadné preptistanie totiz znamena d’alSie naroky zamestnancov, ako st odstupné a aj odchodné, ¢o
je v priamom rozpore s nutnym Setrenim a okamzitou potrebou cashu.

V stucasnosti sa ako najlepSie opatrenie pre zamestnavatel'ov z hladiska nastroja proti Sireniu ndkazy
koronavirusu na pracovisku, a najméa z hl'adiska potreby maximalizacie cashu a Setrenia nakladov, javi
dohoda o vymedzeni vaznych prevadzkovych dévodov pre ktoré zamestnavatel’ neméze zamestnancovi
pridelovat’ pracu, ktorti mozno uzatvorit' len so zastupcami zamestnancov (teda odborova organizacia,
zamestnaneckd rada, pripadne zamestnanecky dovernik). Odporucame V tejto situdcii preto
zamestnavatelom (u ktorych posobia zastupcovia zamestnancov) uzatvorit' tito dohodu o vaznych
prevadzkovych dovodoch. V dohode okrem inych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel
nemdze zamestnancovi pridelovat pracu, vymedzi zamestnavatel aj riziko Sirenia nakazy
koronavirusom. V pripade, ze ddjde k vaznym prevadzkovym doévodom vymedzenym v dohode,
zamestnavatel zamestnancovi pracu neprideluje, neumozni mu vstup na pracovisku, avSak
zamestnancovi patri nahrada mzdy vo vyske najmenej 60% priemernej mzdy, ¢im zamestnavatel’ Setri
svoje ndklady. Podotykame, Ze pokial uzamestnavatela nepOsobia zastupcovia zamestnancov,
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zamestnavatel nemoze jednostranne nariadit’ zamestnancovi, aby z titulu Sirenia koronavirusu ostal
doma a nepracoval a platit mu iba 60% jeho priemernej mzdy a zaroven nemdze takato dohodu
uzavriet' ani priamo s dotknutym zamestnancom. Ak u neho nepdsobia zastupcovia zamestnancov,
resp. sa s nimi nedohodne, ide o tzv. prekaZku na strane zamestnavatel'a @ musi platit’ zamestnancom
v pripade, Ze zamestnanci ostanti doma anepracuji z domu, 100% ich priemerného zarobku.
Dovol'ujeme si uviest, Ze situdcia je v tomto pre zamestnavatel'ov jednoduchsia v Ceskej republike,
pretoze tam plati, Ze ak u zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, moze zamestnavatel
rozhodnut’ o vaznych prevadzkovych dovodoch, kedy zamestnavatel nemodze pridelovat
zamestnancom pracu, a 0 plateni len 60% ich priemerného zarobku, samostatne.

V sucasnosti je tak dohoda o0 vaznych prevadzkovych doévodoch najiéinnejSim spdsobom
maximalizacie cashu pre zamestnavatela. Akékol'vek nariad'ovanie dovoleniek zo strany
zamestnavatela je mozné a efektivne z hladiska Sirenia nakazy, ale nie z hladiska nakladov
zamestnavatela. Je nutné si uvedomit, ze pri dovolenke ma zamestnanec narok na 100% jeho
priemerného zarobku.

Pokial’ zamestnavatel’ nema zastupcov zamestnancov, ako najefektivnejsi nastroj proti Sireniu nakazy
na pracovisku, a zaroven optimalizacie nakladov pre zamestnavatel'a sa celkom logicky javi dohoda
medzi zamestnanom a zamestnavatel'om, aby zamestnanec zostal doma a pracoval z domu. Ako ste sa
z mnohych ¢lankov uz dozvedeli, zamestnavatel’ nemo6ze zamestnancom nariadit’ pracu z domu, ¢ize
tzv. ,,home office”, ale m6ze sa s nim individualne dohodnut’ aj na praci z domu, aj na zmene jeho
mzdy a rozsahu prace. Bez stihlasu zamestnanca resp. bez vzajomnej dohody, zamestnavatel’ nesmie
znizit' zamestnancovi mzdu. Vzdy pojde o prekazku v praci na strane zamestnavatel’'a a zamestnanec
ma vzdy pri takychto jednostrannych rozhodnutiach zamestnavatela narok na 100% svojho
priemerného zarobku.

Z titulu naSej advokatskej praxe, vratane praxe sprostredkovatel'ov pre rieSenie kolektivnych sporov,
ktori dlhodobo riesia kolektivne pracovnopravne spory, by sme si dovolili navrhnat, aby
zamestnavatel umoznil zamestnancom ¢o najrychlejSie si zvolit’ v spolupraci s nim zastupcov
zamestnancov Vv podobe zamestnaneckého dovernika alebo zamestnaneckej rady, aby zamestnavatel
aj zastupcovia zamestnancov mali moznost’ uzavriet' dohodu o prevadzkovych dévodoch. Zakonnik
prace umoziuje, aby ¢len zamestnaneckej rady bol voleny priamou volbou s tajnym hlasovanim na
zaklade kandidatne;j listiny, ktort navrhne najmenej 10 % zamestnancov. Vol'by st platné, ak sa na
hlasovani zucastni najmenej 30 % vSetkych zamestnancov, ktori maju pravo volit' c¢lenov
zamestnaneckej rady. Clenmi zamestnaneckej rady sa stivaju potom ti kandidati, ktori ziskali
najvacsi pocet hlasov. Domnievame sa, ze v spoluprici so zamestnancami sa da eSte stadle pomerne
rychlo a efektivne usporiadat’ vol'by tak, aby boli zastupcovia zamestnancov platne zvoleni a aby mali
zamestnavatel' a zastupcovia zamestnancov moznost rychlo uzavriet dohodu o vaznych
prevadzkovych dovodoch v suvislosti s pandémiou.

JUDr. Radka Slavikova Gerzova, PhD, sprostredkovatelka a rozhodkyna pre rieSenie kolektivnych
pracovnopravnych Sporov urcena MPSVaR SR.
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