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Ako prijimat’ opatrenia proti Sireniu COVID-19 a neporusovat’ GDPR

V stvislosti s prijatim rozlicnych opatreni proti zabraneniu Sirenia COVID-19 vznika aj
mnoho praktickych otazok Vv oblasti ochrany osobnych tudajov. V dnesnej dobe uz
zamestnavatelia vedia, Ze K otazke ochrany osobnych tudajov je potrebné pristupovat’ citlivo.
Osobné udaje tykajice sa zdravotného stavu sa navySe povazuji za osobitni kategdriu
osobnych udajov, na ktoré sa vzt'ahuje vyssi stupen ochrany. Ako sa teda vysporiadat’ s novou
situdciou, ked’ sa na jednej strane ocakava, ze zamestnavatel prijme vSetky potrebné
opatrenia na ochranu zdravia svojich zamestnancov, a na druhej strane ostava v platnosti
Vseobecné nariadenie o ochrane tdajov (GDPR), podl'a ktorého by bez osobitného dévodu
zamestnavatel’ nemal ani osobné Udaje tykajlce sa zdravia spractivat™?

Niz8ie prinasame naSe odporucania, ako spravne postupovat V najbeznej$ich Situdciach
v stvislosti s COVID-19 avyhnat sa poruSovaniu GDPR. Aj ked’ clanok bol pisany
v kontexte pravnej upravy Slovenskej republiky, primerane ho mozno pouzit' aj na situaciu
v Ceskej republike, ked’ze rovnako ako v Slovenskej republike, aj v Ceskej republike ma
zamestnavatel' zodpovednost’ za bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a pod. V suvislosti
S prijimanim opatreni proti Sireniu COVID-19 uz avizovala nova slovenska vlada, ze
pripravuje nejaké zmeny aj v oblasti ochrany osobnych tdajov.

1. Moéze zamestnavatel pozadovat’ od zamestnanca informaciu, ¢i bol v poslednej
dobe v zahrani¢i, prip. aj konkrétne v ktorej krajine?

Ano, méze. Vzhl'adom na to, Ze zamestnavatel je povinny prijat’ vietky opatrenia na ochranu
zdravia svojich zamestnancov, vratane prijatia opatreni potrebnych na predchadzanie
prenosnych ochoreni, podl'a § 52 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon 0 ochrane zdravia“), ma pravo zistovat' u zamestnancov, ale aj
dodavatel'ov, ¢i klientov uvedent informaciu, aby si mohol plnit' svoju zdkonnu povinnost’
podl'a zakona o ochrane zdravia.

2. Méze zamestnavatel’ poZadovat’ od zamestnanca informaciu, Ze je v Karanténe?

Ano, moZe, zamestnavatel je opravneny Vtakom pripade pozadovat od zamestnanca
informaciu 0 zacati a ukonceni karantény Vv ramci zodpovednosti zamestnavatel'a pri prijati
opatreni potrebnych na predchadzanie prenosnych ochoreni podl'a zakona o ochrane zdravia.

3. Moze zamestnavatel’ poZadovat’ od zamestnanca informaciu, ¢i vykazuje bezné
priznaky vyskytu COVID-19 ( napr. respira¢né t’azkosti, vysoka teplota)?

Ano, zamestnavatel' moze tieto informacie pozadovat’ &i uz od zamestnancov alebo tretich
0s0b za Ucelom zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (napr. vyplnenim
dotazniku apod.), prip. Vvramci zodpovednosti zamestnavatela pri prijati opatreni
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potrebnych na predchadzanie prenosnych ochoreni podla zakona o ochrane zdravia.
Zamestnavatel'’ zodpoveda za bezpe¢nost’ a ochranu zdravia svojich zamestnancov pri praci
podla zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti aochrane zdravia pri praci aozmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o BOZP*).

4. Moze zamestnavatel’ ulozit® zamestnancovi povinnost® podrobit’ sa zdravotnej

prehliadke?

Ano, mozZe, v obmedzenom rozsahu. Zamestnavatel' je povinny chranit’ zamestnanca pred
nakazenim od iného zamestnanca, ked’ze zodpoveda za bezpe¢nost’ a ochranu zdravia svojich
zamestnancov pri praci podl'a zakona o BOZP. Vzhl'adom na uvedené mdze zamestnavatel
zaviest menej invazivne opatrenia, ako je napr. meranie teploty a pod.

5. MozZe zamestnavatel’ poZadovat’, aby praceneschopny zamestnanec potvrdil, Ze
ma/nema ochorenie COVID-19?

Zamestnavatel moéze poziadat zamestnanca o takato informaciu, zamestnanec vsak nema
povinnost’ zdielat’ tito informaciu so zamestnavatel'om. OSetrujuci lekar vSak bude o danej
skuto¢nosti informovat’ Statne organy, ktoré nasledne budt zrejme informovat aj
zamestnavatel'a (ak hrozi riziko, Ze by mohli byt nakazeni d’alsi zamestnanci).

6. MoZe zamestnavatel’ poZadovat’ od zamestnanca informaciu, ¢i bol v kontakte
s osobou infikovanou COVID-19?

Ano, moéze, vobmedzenom rozsahu. Opit z dovodu, Ze zamestnivatel zodpoveda za
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, striktne za tymto ucelom mdze takéto tdaje od
zamestnancov pozadovat’ v minimalnom potrebnom rozsahu.

7. Je zamestnavatel’ opravneny informovat’® ostatnych zamestnancov o tom, Ze
U urcitého zamestnanca sa potvrdil vyskyt COVID-19?

Ano, ak je to nevyhnutné. Zamestnavatel’ je povinny informovat’ 0 tejto skutocnosti tych
zamestnancov, ktori prisli do styku so zamestnancom, u ktorého bol zisteny COVID-19. Ak
ini zamestnanci neboli v styku s infikovanym zamestnancom, zamestnavatel' ich nebude
informovat’, prip. v zavislosti od okolnosti pripadu by mal zamestnavatel’ zvazit’, ¢i nie je
postaCujuce zamestnancov informovat' iba o vyskyte COVID-19 uzamestnavatela bez
menovania konkrétnej osoby. Informovanie ostatnych zamestnancov by sa teda malo
starostlivo zvazit', t.j. nemalo by sa realizovat’ hromadne formou zverejnenia zoznamu osob
nakazenych COVD-19 na intranete zamestnavatel’a a pod.

8. Ak zamestnanec moZe vykonavat® pracu zdomu, tzv. home office, je
zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ potrebné zariadenia na vykon prace z domu?

Ano, zamestnavatel' je povinny zabezpeéit zamestnancovi zariadenie potrebné na vykon
prace zdomu (napr. notebook, mobil a pod.), ak praca zdomu je dohodnuta v pracovnej
zmluve. Ak praca z domu nie je dohodnuta v pracovnej zmluve, zamestnavatel’ ju neméze
nariadit’. Zamestnavatel’ aj pri praci z domu zodpoveda za bezpecnost’ osobnych udajov, preto
je povinny prijat’ potrebné opatrenia, aby nedoslo k neopravnenému tuniku osobnych tudajov.

**k*

V pripade akychkol'vek otdzok nas prosim nevahajte kontaktovat’.



